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Analisis de factores de riesgo psicosocial

en un hospital de segundo nivel en la
ciudad de Chihuahua, Chihuahua, Mexico.

OBJETIVO

|dentificar y analizar los

oficial de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social
para evaluar factores de
riesgo psicosocial y entorno
organizacional. El cuestionario
consta de 72 items con escala
tipo Likert de cinco puntos,
agrupados en cinco
categorias: factores propios de
la actividad, liderazgo y
relaciones en el trabajo,
entorno organizacional,
organizacion del tiempo de
trabajo y ambiente de trabajo
(Tabla1).
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Tabla 1. Resuftados de Ja apicacion de! instumento de valoracin,

Categoria

Dimension

Items

Puntaje

Puntaje

Promedio  Porcentaje de

Organizadon del tiempo de trabajo

Porcentaje de riesgo {%)

el I . I N
th 3 Ln

Factores propios de la actividad

Emtomo organizacional

Figura 2.
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Ambiente de trabajo

Liderazgo v relaciones laborales

RESULTADOS

El promedio general de riesgo
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Dimensiones con mayor y menor riesgo psicosocial
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CONCLUSION

Los resultados evidencian que
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canales de denuncia y
mecanismos de proteccion
frente a posibles represalias
laborales.
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